SERVIZ10 SANITARIO REGIONALE
BASILICATA

Azienda Sanitaria Locale di Potenza —

per i dipendenti

Potenza-Matera

PROTOCOLLO D’INTESA

TRA

L’Azienda Sanitaria Locale di Potenza (ASP) con sede in Potenza, alla Via
Torraca n. 2, nella persona del Direttore Generale pro-tempore, dr. Pasquale
Francesco Amendola ivi domiciliato per la carica;

INPDAP - Sede Interprovinciale di Potenza - Matera nella persona del
Dirigente, dott. Paolo Olimpieri

avente ad oggetto la collaborazione per la seguente finalita :

Apertura di un punto di ascolto presso 'ASP coperto da personale INPDAP
e/o dalle associazioni di patronato che abbiano stipulato appositi Protocolli
d’'intesa con 'INPDAP, con la finalita di fornire informazioni sulla previdenza
obbligatoria e complementare e sistemare la posizione assicurativa del

lavoratore per la definizione piu celere dei provvedimenti che lo riguardano

Per i fini di cui sopra, 'ASP si impegna:

1 — a fornire idonei locali per la ricezione del pubblico per le ore e nelle
giornate della settimana che verranno preventivamente concordati con il
Responsabile della UO Gestione del Personale e nel numero di due accessi
mensili;

2- mettere a disposizione degli operatori INPDAP e/o delle associazioni di

patronato un personal computer con collegamento ad internet;
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3 — comunicare tempestivamente eventuali impedimenti all'apertura del punto
di ascolto;
4 — non richiedere alcun corrispettivo per l'uso dei locali o per

compartecipazione alle spese per le utenze ( luce, riscaldamento);

L'INPDAP e le Associazioni di Patronato, che aderiranno successivamente
con separato protocollo stipulato con L'INPDAP e formalmente notificato
allASP, siimpegnano con il presente protocollo:

1 — a segnalare i nominativi degli operatori che presenzieranno i punti di
ascolto entro gg 5 dalla sottoscrizione del protocollo d’intesa;

2 — a rispettare gli orari e le giornate individuate per I'attivita;

3 — ad adeguarsi ad ogni modificazione delle frequenze stabilite a seguito di
mutate esigenze organizzative dell'Ente;

4 — a gestire al meglio il rapporto con 'utenza al fine di non creare criticita per
'Ente ma, al contrario, agevolare una sinergia con |'Ufficio del personale per
favorire la definizione delle richieste dei lavoratori;

5.- le parti concordano di stabilire alla data del 1°novembre 2011 'operativita
del presente protocollo;

1

Potenza, 21 ottobre 2011

II Direttore Generale’ASP IL Dir9ttore Inpdap
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